
自分とは異なる立場にいる人の状況をVRで一人称体験することにより、「もし自分がその立場

だったら、一体何を感じ、どのように思うのか」と考えられる想像力を養い、日々の対話のす

れちがいに気づき、本質的な問題に目をむけるためのコンテンツシリーズです。

導入企業様一覧

アフラック生命保険(株)／伊藤忠商事(株)／(株)NTTデータ／キューピー(株)／サントリーホールディングス(株)／(株)JR東日本

パーソネルサービス／塩野義製薬（株）／昭和シェル石油(株)／住友商事(株) ／ソニー(株)／大成建設(株)／大日本印刷（株）／

大日本住友製薬(株)／武田薬品工業(株)／中外製薬(株)／帝人(株)／テルモ(株)／(株)デンソー／(株)東急エージェンシー／日通

ハートフル(株)／日本航空（株）／JMAM（日本能率協会マネジメントセンター）／日本郵便(株)／ノバルティスファーマ(株)／野

村証券(株)／パナソニック(株)／PwCコンサルティング(同)／(株)ブリヂストン／(株)ファンケル／(株)丸井グループ／三井住友海

上火災保険(株)／三菱商事(株)／(株)三菱UFJ銀行／(株)リクルートホールディングス 他多数

受賞歴

・ルミエール・ジャパン・アワード2018 VR部門 3作品受賞（準グランプリ・優秀作品賞・特別賞）

・HRアワード2018 プロフェッショナル部門入賞

メディア掲載実績
・テレビ東京「カンブリア宮殿」（2018年6月14日放送）

・ビジネス＋IT 「VRが偏見を想像力に変える」（2018年7月17日掲載）

・厚生労働「バーチャルリアリティで学ぶダイバーシティ」（2019年9月号）

・日本の人事部 HRテクノロジー「ダイバーシティ＆インクルージョンを『自分ごと』に 当事者視点を体感できるVRを活用した

対話型研修」（2019年11月29日掲載）

・テレビ朝日「大下容子ワイド！スクランブル」（2021年11月23日放送）

・フジテレビ「フューチャーランナーズ17の未来」（2022年4月20日放送） 他多数

研修テーマ例（※VRコンテンツは裏面）

・ D&I全般

・ アンコンシャスバイアス

・ 心理的安全性

・ ハラスメント

・ 育児、介護と仕事の両立

・ 障害と合理的配慮（発達障害、視覚障害）

・ LGBT など

100,000人が体験した
ダイバーシティ＆インクルージョンへの一歩

VR Angle Shift
他人事で見ていたことも

“一人称”で体験するとちがって見えるはず



株式会社シルバーウッド
千葉県浦安市入船1-5-2

プライムタワー新浦安16階

VR@silverwood.co.jp

VR Angle Shift

公式サイト

https://angleshift.jp

- ワーキングマザー -

実在するワーキングマザー
の密着ドキュメンタリーVR。

- LGBT -

LGBT当事者の視点や
息子からカミングアウトさ
れる父親の視点などを体験。

- 発達障害 -

感覚過敏や思考の特性など
発達障害の特性を体験。

- ハラスメント -

ハラスメントをされる体験
と、してしまう体験から
問題の本質を考える。

- 認知症 -

物忘れや、物忘れ以外の
認知症の様々な症状を体験。

- cancerVR（がん） -

がん当事者の視点で
周囲の人との関わりを体験。

-異文化コミュニケーション-

あるプロジェクトを共に進める
ジャックとユミが、気づくと
すれ違ってしまうさまを体験。

- ロービジョン（弱視）-

「見えない」ことの
多様性を体験。

研修内容は、各テーマに特化した構成にすることも、いくつかのテーマのVRコンテンツを組み合わせた構成

にすることも可能です。開催費用は、開催方法・テーマ・参加人数・研修時間によって変動します。

お見積りなど、詳細は下記公式サイトよりお問い合わせください。

体験者の声 ◎ 今まで受けてきた研修とは全く違う理解の仕方で驚いた。

◎ 百聞は一見にしかず。体験してみて、VR体験の力に大変驚かされた。

◎ 専門書を100冊読むより勉強になった。

◎ 様々な人がいることが当たり前でその中で自分は今何ができるかを考えさせられる

きっかけとなった。

◎ VR体験とワークの連続で、コミュニケーションの大切さがより分かりやすかった。

参加人数分のVR機材をお持ちし、VR体験をします。体験ごとにグループディスカッション

を行い、学びを深めていきます。研修は、当社の専属講師がファシリテートします。

日本全国対応可能です。またVRを使わずに完全オンラインでの開催も可能です。

研修概要 ※オンライン開催可

開催費用：VR認知症165,000円〜、ダイバーシティ＆インクルージョン379,500円〜

ロービジョン

VR体験 グループディスカッション 当事者インタビューの視聴や

講師からレクチャー

※ VRは1人1台使用

mailto:vr@silverwood.co.jp
https://angleshift.jp/


VRダイバーシティ＆インクルージョン 

株式会社シルバーウッド 

■ 目的： 

 ダイバーシティ＆インクルージョンに対する正しい理解のための素地を養う。 

 心理的安全性を確立するために、参加者自身がどのように行動するべきかを言語化できるようにな

る。 

 

■ 実施例（2時間の場合） 

項目 時間 展開 意図 

導入 

 

15分 

 

① 全体の流れの説明 

② チェックイン 

ダイバーシティ＆インクルージョン

の必要性について理解。 

体験① 25分 

 

 

 

① 体験「私をどうするのですか」 

（認知症の体験、2分） 

② グループディスカッション 

どういう気持ちになったか。周りの人

に対する印象は。どう接してほしいと

思ったか。 

③ 解説 

アンコンシャスバイアスと対話の重

要性について。 

VR体験を通じて、人と人とのすれ違

いに気づく。 

すれ違いの背景にある、アンコンシャ

スバイアスについて理解する。 

体験② 30分 

 

 

① 体験「レズビアンオフィス編」 

（LGBTの体験、10分） 

② グループディスカッション 

どういう気持ちになったか。 

③ 解説 

心理的安全性について。 

LGBTは「いないのではなく見えてい

ないだけ」を体感する。 

心理的安全性について理解する。 

体験③ 25分 

 

 

① 体験「感覚過敏 聴覚編」 

（発達障害の体験、2分） 

② グループディスカッション 

どういう気持ちになったか。どう接し

てほしいと思ったか。 

③ 解説 

発達障害とはグラデーションであり、

一人一人がグラデーションの中の一

人であるという気付きを得る。 

体験④ 20分 ① 体験「見えるようになって鈴木は」 

（多様性の可視化体験、5分） 

② ワーク 

あなたの周りにある・あるかもしれな

い多様性。 

③ 解説 

多様性とイントラパーソナルダイバ

ーシティについて。 

多様性とは LGBTや障害のことだけ

ではなく、自分も「多様性」の中の一

人だということを体感する。 

そして、従来のマイノリティ支援的な

ダイバーシティ推進からイントラパ

ーソナルダイバーシティ（ジブン ダ

イバーシティ）への転換。 

まとめ 5分 ① まとめ  

※ 進行状況により、タイムスケジュールは多少前後します。 





公篤
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