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高齢者住まい看取り研修 （2時間の実施例） 

株式会社シルバーウッド 

 

項目 時間 展開 意図 

導入 

 

20分 

 

① 導入 

看取りに関する日本の実態 

② グループディスカッション 

看取りに対する想い・不安など 

体験前に「看取りに対する想い・不安」を振

り返ることで、参加者各自が課題意識を持

って研修に参加することにつなげる。 

体験① 

 

30分 

 

 

 

① 体験「救急医療における心肺蘇生」 

（救急医療の体験、4分） 

② グループディスカッション 

感想共有。 

③ 解説 

高齢者が救急搬送された後、病院でどんな

医療措置が行われるかを知る。 

過度な医療とはどこからをいうのか 自分ご

ととして考える。 

講義 10分 ① 講義 

ACPのポイントについて 

ACPのポイントについて知る。 

休憩 5分   

体験② 45分 ① 体験「生きとし生けるもの」 

（ある特別養護老人ホームにおける看取り

事例のドキュメンタリー、22分） 

② グループディスカッション 

感想共有 

③ 解説 

看取りに対する具体的なイメージを付与す

る。また、看取りに対して前向きな姿勢にな

る。 

まとめ 10分 ① 銀木犀での看取り事例紹介 

② まとめ 

研修を通して学んだこと・感じたことを整理

し、明日からの行動に繋げる。 

 



高齢者住まい看取り研修 （3時間の実施例） 

株式会社シルバーウッド 

 

項目 時間 展開 意図 

導入 

 

20分 

 

① 導入 

看取りに関する日本の実態 

② グループディスカッション 

看取りに対する想い・不安など 

体験前に「看取りに対する想い・不安」を振

り返ることで、参加者各自が課題意識を持

って研修に参加することにつなげる。 

体験① 

（看取り） 

35分 ① 体験「救急医療における心肺蘇生」 

（救急医療の体験、4分） 

② グループディスカッション 

感想共有 

③ 解説 

高齢者が救急搬送された後、病院でどんな

医療措置が行われるかを知る。 

過度な医療とはどこからをいうのか 自分ご

ととして考える。 

 

休憩 5分   

講義 30分 ① 体験「ある入居者」 

（本人の思いを聞く体験、7分） 

② グループディスカッション 

本人の意思を聞く上でのポイント 

③ 講義 

ACPのポイントについて 

ACPのポイントについて知る 

体験② 30分 ① 体験「姪と息子」 

（家族間の意見の対立を体験、7分） 

② グループディスカッション 

介護職として、家族とどのような関わり方

をするか。 

③ 解説 

看取りや ACPにおける家族との関わりにつ

いて考える。 

休憩 5分   

体験③ 45分 ① 体験「生きとし生けるもの」 

（ある特別養護老人ホームにおける看取

り事例のドキュメンタリー、16分） 

② グループディスカッション 

感想共有 

③ 解説 

看取りに対する具体的なイメージを付与す

る。また、看取りに対して前向きな姿勢にな

る。 

まとめ 10分 ① 銀木犀での看取り事例紹介 

② まとめ 

研修を通して学んだこと・感じたことを整理

し、明日からの行動に繋げる。 

 



高齢者住まい看取り研修 （4時間の実施例） 

項目 時間 展開 意図 

導入 

 

20分 

 

① 導入 

看取りに関する日本の実態 

② グループディスカッション 

看取りに対する想い・不安など 

体験前に「看取りに対する想い・不安」を振

り返ることで、参加者各自が課題意識を持

って研修に参加することにつなげる。 

体験① 

 

35分 

 

 

 

① 体験「救急医療における心肺蘇生」 

（救急医療の体験、4分） 

② グループディスカッション 

感想共有。自身が望む終末期のあり方。 

③ 解説 

高齢者が救急搬送された後、病院でどんな

医療措置が行われるかを知る。 

過度な医療とはどこからをいうのか 自分ご

ととして考える。 

休憩 5分   

体験② 30分 ① 体験「ある入居者」 

（雑談から本人の意思を知る体験、7分） 

② グループディスカッション 

本人の想いを聞く上で、重要なこと。 

③ 解説 

ACPのポイントについて知る。 

体験③ 30分 ① 体験「姪と息子」 

（家族間の意見の対立を体験、7分） 

② グループディスカッション 

介護職として、家族とどのような関わり方を

するか。 

③ 解説 

大事なのは本人の想いを徹底的に支える

事であり、介護職はご本人の代弁者である

ことを認識する。 

休憩 10分   

体験④ 25分 ① 体験「それぞれの思い」 

（退院前カンファレンスの体験、8分） 

② グループディスカッション 

感想共有 

③ 解説 

医療と介護のそれぞれの役割について認

識する。 

体験⑤ 25分 ① 体験「家族」 

（最期の時に向けて家族との関わりを体

験、4分） 

② グループディスカッション 

感想共有 

③ 解説 

家族にとって初めての終末期を迎えるにあ

たり、介護職としてできることを知る。 

休憩 5分   

体験⑥ 45分 ① 体験「生きとし生けるもの」 

（ある特別養護老人ホームにおける看取り

事例のドキュメンタリー、15分） 

② グループディスカッション 

感想共有 

③ 解説 

看取りに対する具体的なイメージを付与す

る。また、看取りに対して前向きな姿勢にな

る。 

まとめ 10分 ① 銀木犀での看取り事例紹介 

② まとめ 

研修を通して学んだこと・感じたことを整理

し、明日からの行動に繋げる。 



2時間 3時間 4時間

３０名 215,000円～ 322,500円～ 430,000円～

４０名 230,000円～ 345,000円～ 460,000円～

５０名 240,000円～ 360,000円～ 480,000円～

※集合研修・オンライン研修共に実施可能

※上記料金とは別途、旅費・機材発送等費を頂戴いたします

※詳細見積もりは、別途実施内容を相談の上作成いたします

※上記は平日の日中開催の費用。土日祝や早朝・夜間の場合は追加費用が発生

VRアングルシフト
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